Dyrektor Miejsko - Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Dobezycach
oglasza nabor na stanowisko
Asystent Rodziny

I Wymagania niezbedne dla osoby aplikujgcej:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada:

a) wyksztafcenie wyzsze na kierunku pedagoegika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie, praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kieruniu uzupelnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dziecmi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreélony na podstawie art.12 ust. 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;
2) nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do nigj wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

 Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej,

2) prawo jazdy kat. B,

3) sumienno$¢, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnoéé, komunikatywnosé,

4) samodzielno$é w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.

Hl Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami
rodziny w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
2) opracowanie, we wspolpracy z czionkami rodziny i koordynatorem pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
__dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowe], w tym w

zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
8) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z
dziecmi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie czionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
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9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnoséci
psychospolecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6inosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyinych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicdw i dzieci;
13a) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakohczeniu pracy z rodzina;

17} sporzgdzanie, na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspdlpraca z jednostkami administraciji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym iub grupa roboczg, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadah uzna za
hiezbedna.

IV Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Asystent rodziny $wiadczyé bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny miedzy
godzing 7.00. a 20.00. moze rdéwniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem
zamieszkania miedzy godz. 7.00 a 21.00.

FPraca asystenta rodziny jest wykonywana w systemie zadaniowego czasu pracy.

V Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplom),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy ( $wiadectwa pracy,
zadwiadczenia),

5) ewentualne kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach i szkoleniach,
6) o$wiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w
przypadku gdy taki oboquek W stosunku do kandydata wynlka z tytuiu

gg@kugyin@g e -
7) oSwiadczenie kandydata ze nie by{ Skazany prawomocnym wyroklem sadu za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.



VI Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,Nabér na stanowisko Asystenta Rodziny”

- osobiécie w siedzibie Miejsko - Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w
Dobczycach, Rynek 26, parter Urzedu Gminy i Miasta w Dobczycach,

- korespondencyjnie (decyduje data wplywu do Oérodka),

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 stycznia 2018 r. do godz. 15.00.

Dokumenty, ktore wplyna po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku haboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.dobczyce.pl — w zaktadce BIP) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spoleczne] w
Dobczycach, Rynek 26.

Ogtaszajgcy nabor zastrzega mozliwos¢ nie rozstrzygnigcia konkursu bez podania
przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni na wiw
stanowisku, zostang zniszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata.

W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich
kandydatébw zostang zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

Wymagane dokumenty konkursowe: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone
klauzula:

~wNyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych tj. (Dz.U. z 2018r., poz.1260 ze zm.)".




